Podologe (m/w/d)

(1341)

© standort: Deisenhofen Arbeitszeit: 30 - 35 Stunden pro Woche Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Podologie, die Spall macht —in einem tollen Team!

Nur bei uns profitieren Sie von bis zu 37 Tagen Urlaub, einem Top-Gehalt sowie einer Krankenzusatzversicherung mit
jahrlichem Medikamenten- oder Hilfsmittelbudget.
Beim Einsatzkunden erwartet Sie zusatzlich eine geregelte 4-Tage-Woche.

Interessiert? Dann bewerben Sie sich am besten sofort!

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Durchflihrung podologischer Behandlungen gemaR arztlicher Verordnung
Fachgerechte Behandlung von Risikopatienten (z. B. Diabetiker)
Dokumentation der Behandlungen

Einfihlsame und professionelle Betreuung unserer Patientinnen und Patienten

Fachliche Anforderungen

e Ausbildung zum Podologen (m/wd/) oder Ausbildung zum med. FuBpfleger (m/w/d)
e Deutschkenntnisse

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

e Korperliche Belastbarkeit
e Freude an der Zusammenarbeit im Team

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Top-Vergltung plus Zuschlage fiir Nacht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit

Bis zu 37 Tage Urlaub!

Unbefristete Arbeitsvertrage

Flexible Arbeitszeitmodelle, die sich an Deine Bedlirfnisse anpassen
kontinuierliche Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

Persénliche Betreuung und individuelle Einsatzplanung

Kein Stundenzettel-Schreiben erforderlich!

»Gesundheitsbudget” fir Medikamente und Anwendungen von 600,00€ pro Jahr
Auf Wunsch Dienstfahrzeug auch zur privaten Nutzung méglich

Weihnachts- und Urlaubsgeld

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

e Per E-Mail: bewerbung@heigenmoser-pflege.com
e Uber unser Bewerbungsportal: www.heigenmoser-personal.com
e Qder telefonisch unter 089/31408554
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