
Examinierter Altenpfleger (m/w/d)
(1011)

 Standort: Rosenheim  Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Bewirb dich noch heute!

Bis zu 37 Tage Urlaub - das bekommst Du nur bei uns!
Außerdem top-Bezahlung und tolle Sozialleistungen plus Übernahmegarantie!

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Du bist examinierte:r Altenpfleger:in und suchst einen Arbeitgeber, der Deine Arbeit nicht nur sieht, sondern auch
wertschätzt?

Dann bist Du bei uns genau richtig!

Bei uns findest Du nicht nur eine sinnstiftende Tätigkeit, sondern auch ein Team, das mit Herz, Engagement und
Fachkompetenz täglich für Menschen da ist.
Und das Beste daran: Bis zu 37 Tage Urlaub – das bekommst Du nur bei uns!

Top-Vergütung plus Zuschläge für Nacht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit
Bis zu 37 Tage Urlaub!
Unbefristete Arbeitsverträge
Flexible Arbeitszeitmodelle, die sich an Deine Bedürfnisse anpassen
kontinuierliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Persönliche Betreuung und individuelle Einsatzplanung
Kein Stundenzettel-Schreiben erforderlich!
„Gesundheitsbudget“ für Medikamente und Anwendungen von 700,00€ pro Jahr
Auf Wunsch Dienstfahrzeug auch zur privaten Nutzung möglich
Weihnachts- und Urlaubsgeld

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Per E-Mail: bewerbung@heigenmoser-pflege.com
Über unser Bewerbungsportal: www.heigenmoser-personal.com
Oder telefonisch unter 080318077867
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