
Imagetext / Arbeitgebervorstellung
Wir sind Pflegefachkräfte, die den Betrieb von Kliniken und Pflegeheimen aufrecht erhalten.

Für 1 bis 18 Monate ergänzen wir die Pflegeteams auf unterschiedlichsten Stationen in Krankenhäusern, Klinken und
Altenheimen.

Altenpfleger (m/w/d) gesucht!
(535)

 Standort: München  Anstellungsart(en): Vollzeit

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

- Durchführung von Pflegemaßnahmen nach aktuellen Standards und Richtlinien 
- Unterstützung bei der Mobilisierung und der Grundpflege von Seniorinnen und Senioren 
- Erstellung individueller Pflegepläne 
- Betreuung und Begleitung der Bewohnerinnen und Bewohner 
- Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zu den Seniorinnen und Senioren 
- Mitwirkung an der Erhaltung und Förderung der Lebensqualität und des Wohlbefindens der Bewohnerinnen und Bewohner

Fachliche Anforderungen

- Abgeschlossene Ausbildung zum Altenpfleger (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation 
- Fundierte Kenntnisse in der Altenpflege sowie im Umgang mit Seniorinnen und Senioren 
- Empathie, Einfühlungsvermögen und Wertschätzung im Umgang mit pflegebedürftigen Menschen 
- Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
- Teamfähigkeit, Engagement und Flexibilität 
- Bereitschaft zur Weiterbildung und persönlichen Weiterentwicklung 
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Attraktive Vergütung inklusive Zuschläge für Nacht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit
Unbefristete Arbeitsverträge
Flexible Arbeitszeitmodelle, die sich an Ihre Bedürfnisse anpassen
Möglichkeit, in verschiedenen Einrichtungen und Fachbereichen zu arbeiten
kontinuierliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Persönliche Betreuung und individuelle Einsatzplanung
Betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsförderung
Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Kein Stundenzettel-Schreiben erforderlich!
„Gesundheitsbudget“ für Medikamente und Anwendungen von 900,00€ pro Jahr
Auf Wunsch Dienstfahrzeug + zur privaten Nutzung möglich
Unterkunftsmöglichkeit
Weihnachts- und Urlaubsgeld
und vieles mehr...

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Per E-Mail: bewerbung@heigenmoser-personal.com
Per Whatsapp oder über unser Bewerbungsportal auf unserer Homepage: www.heigenmoser-personal.com
Oder telefonisch unter 089/31408554



#Pflegestelle

Art(en) des Personalbedarfs: Nachfolge, Neubesetzung, Vertretung

Tarifvertrag: BAP/DGB  Entgeltgruppe: EG5
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