
Imagetext / Arbeitgebervorstellung
Unser Team, das sind Kranken- und Altenpflegekräfte, die in Kliniken und Altenheimen (je nach Ausbildung) in den
Landkreisen Rosenheim, Traunstein, BGL, Mühldorf und München eingesetzt sind - immer wohnort-nah (max. 30-40 km)
und immer mit Mitbestimmung!

Wir sind zwischen 3-9 Monate in einer Einrichtung - oft auch länger - und genießen wegen unserer Flexibilität sehr gute
Konditionen (Lohn, Urlaub, Fortbildungen, Fitness-Studio u.v.m.).

Fachkrankenschwester/pfleger im Operationsdienst (m/w/d) -
bis zu 5500€!

(640)

 Standort: München  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 152 - 174 Stunden pro Monat 
Gehaltsspektrum: 5000 - 5500 Euro pro Monat  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Bis zu 5500€ pro Monat!

In dieser Position als Fachkrankenschwester/pfleger im Operationsdienst bei uns haben Sie die Möglichkeit, in einem
hochmodernen Operationssaal in München tätig zu werden. 

Entwicklungspotential / Perspektiven

Als Fachkrankenschwester/pfleger im Operationsdienst bei uns eröffnen sich Ihnen vielfältige Perspektiven zur beruflichen
Weiterentwicklung. Wir legen großen Wert auf individuelle Förderung und bieten Ihnen die Möglichkeit, an Fort- und
Weiterbildungen teilzunehmen, um Ihre fachlichen Kompetenzen auszubauen. 

Bedeutung für das Unternehmen

Unser Unternehmen ist ein etablierter Anbieter von Fachkräften für das Gesundheitswesen, der sich durch exzellente
medizinische Versorgung und patientenzentrierte Betreuung auszeichnet. Als Arbeitgeber stehen für uns die Zufriedenheit
und die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter im Mittelpunkt. Wir setzen auf eine offene Kommunikation,
gegenseitige Wertschätzung und ein inspirierendes Arbeitsumfeld. 

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

- Vorbereitung und Begleitung operativer Eingriffe im OP-Saal
- Assistenz bei der Durchführung von Operationen
- Überwachung und Versorgung der Patienten vor, während und nach dem Eingriff
- Dokumentation und Pflege von Patientenakten
- Gewährleistung der Einhaltung von Hygiene- und Qualitätsstandards
- Zusammenarbeit mit dem interdisziplinären Team zur bestmöglichen Patientenversorgung
- Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen zur fachlichen Weiterentwicklung.

Fachliche Anforderungen

- Abgeschlossene Ausbildung als Fachkrankenschwester/pfleger im Operationsdienst oder gleichwertige Qualifikation

- min. 6 Monate Erfahrung im OP-Bereich sowie fundierte Kenntnisse in der operativen Versorgung von Patienten



Persönliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Für diese Position als Fachkrankenschwester/pfleger im Operationsdienst suchen wir eine engagierte und teamorientierte
Persönlichkeit, die über eine hohe Fachkompetenz und eine ausgeprägte Serviceorientierung verfügt. Sie zeichnen sich
durch Ihre Zuverlässigkeit, Ihr Verantwortungsbewusstsein und Ihre Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit aus.

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Attraktive Vergütung inklusive Zuschläge für Nacht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit
Unbefristete Arbeitsverträge
Möglichkeit, in verschiedenen Einrichtungen und Fachbereichen zu arbeiten
kontinuierliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Persönliche Betreuung und individuelle Einsatzplanung
Betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsförderung
Kein Stundenzettel-Schreiben erforderlich!
„Gesundheitsbudget“ für Medikamente und Anwendungen von 900,00€ pro Jahr
Auf Wunsch Dienstfahrzeug + zur privaten Nutzung möglich
Weihnachts- und Urlaubsgeld
MA-werben-MA Prämien bis zu 4000€!

#Pflegestelle

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Per E-Mail: bewerbung@heigenmoser-pflege.com
Über unser Bewerbungsportal: www.heigenmoser-pflege.com
Oder telefonisch unter 089/31408554 oder 08031 8077867

#Pflegestelle

Art(en) des Personalbedarfs: Nachfolge, Neubesetzung, Vertretung

Tarifvertrag: BAP/DGB  Entgeltgruppe: 5
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