
Finanz- und Lohnbuchhalter (m/w/d)

(1508)

 Standort: Rosenheim  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro

Woche  Gehaltsspektrum: 4000 - 5000 Euro pro Monat  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Die Top-Unternehmen und die Top-Konditionen finden Sie bei uns!

Bei uns bekommen Sie außerdem immer:

Ein respektvolles Vorstellungsgespräch mit ausreichend Zeit für alle Ihre Fragen

Alle Informationen über unseren Kunden und den Arbeitsplatz - bei vielen Kunden

können wir Ihnen sogar Videos vom Arbeitsplatz zeigen!

Eine ehrliche und offene Auskunft über die Stelle und die Übernahmechancen

Eine persönliche Begleitung zum Vorstellungsgespräch beim Kunden

Eine Besichtigung des Arbeitsplatzes - wenn Sie wünschen auch einen bezahlten

und versicherten Probearbeitstag

Einen regelmäßigen Abschlag, wenn Sie dies wünschen

Und natürlich kostenlose Arbeitskleidung und bequeme und wertige

Sicherheitsschuhe

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Eigenverantwortliche Bearbeitung der laufenden Finanzbuchhaltung

Buchung von Banken, Kasse sowie Ein- und Ausgangsrechnungen

Durchführung des Zahlungsverkehrs und Überwachung von Zahlungsfristen

Bearbeitung von Lastschriften sowie Mahnwesen

Erstellung von Monatsabschlüssen und Mitwirkung bei Jahresabschlussarbeiten

Erstellung und Übermittlung der Umsatzsteuervoranmeldungen sowie weiterer

steuerlicher Meldungen

Unterstützung bei Inventuren und der Liquiditätsplanung

Betreuung von Versicherungen sowie der Warenkreditversicherung

Erstellung betriebswirtschaftlicher Auswertungen und Kennzahlen

Fachliche Anforderungen

Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise mit

Weiterbildung im Bereich Finanz- oder Lohnbuchhaltung

Mehrjährige Berufserfahrung in der Finanz- und/oder Lohnbuchhaltung

Gute Kenntnisse im Steuer- und Sozialversicherungsrecht

Sicherer Umgang mit DATEV (LODAS und Rechnungswesen) sowie den gängigen MS-

Office-Anwendungen

Selbstständige, strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise

Hohes Verantwortungsbewusstsein sowie absolute Diskretion

Organisationstalent, Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit

Analytisches Denkvermögen und Freude am Umgang mit Zahlen

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot



Schichtzuschläge wie im Einsatzbetrieb!

50 € Bonus-Budget für Fitnessstudio, Krankenzusatzversicherung, etc. 

Übertarifliche Zuschläge und Zusatzleistungen

Prämie für vermittelte Bewerber „Mitarbeiter werben Mitarbeiter“

Firmen-App für Stempelzeiten, Urlaubsanträge und vieles mehr

Kostenfreies Stellen von komfortabler Arbeitskleidung (hochwertige, leichte

Arbeitsschuhe, Hose, Poloshirt)

Übernahmegarantie*

Persönliche und professionelle Betreuung und Begleitung am ersten Tag!

Interessiert? Dann bewerben Sie sich schnell oder rufen Sie uns einfach unter 08031 8077867 an.

*bei gegenseitigem Einverständnis

#gewerblich

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Ganz einfach per WhatsApp:

heigenmoser-personal.pitchyou.de/RO3YG

Komfortabel über unser Internet-Bewerbungsportal:

www.heigenmoser-personal.com/stellenmarkt/

Per E-Mail:

bewerbung@heigenmoser-personal.com

Telefonische Vorab-Erkundigung unter:

08031/8077867

Art(en) des Personalbedarfs: Nachfolge
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