Malerhelfer (m/w/d) TOP-Bezahlung

(625)

© standort: Rosenheim Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 2300 - 2500 Euro pro Monat

Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

- Unterstitzung bei Malerarbeiten und Renovierungen

- Vorbereitung der Arbeitsmaterialien

- Reinigung der Baustellen

- Unterstltzung des Teams bei allen anfallenden Aufgaben

- Einhaltung von Sicherheitsvorschriften

- Qualitatskontrolle der durchgefiihrten Arbeiten

- Zuverlassige und motivierte Mitarbeit in einem dynamischen Team

Fachliche Anforderungen

- Erfahrung im Bereich Malerarbeiten von Vorteil

- Handwerkliches Geschick und sorgfaltige Arbeitsweise
- Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

- Kenntnisse in der Vorbereitung von Arbeitsmaterialien
- Bereitschaft zur Einhaltung von Sicherheitsvorschriften
- Flexibilitat und Engagement

- Deutschkenntnisse auf kommunikativem Niveau

- Fuhrerschein Klasse B von Vorteil

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

e Sehr gute Bezahlung — Gbertariflich!

e Ubertarifliche Zuschldge und Zusatzleistungen

e Pramie fur vermittelte Bewerber ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter”

e Wohnortnaher Arbeitsplatz

e Firmen-App flir Stempelzeiten, Urlaubsantrdage und vieles mehr

e Kostenfreies Stellen von komfortabler Arbeitskleidung (z.B. leichtere Arbeitsschuhe etc.)
e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

e Zuschuss zur privaten Krankenversicherung

e Ubernahme in Festanstellung nach kurzer Zeit gewiinscht!

e und vieles mehr...

Interessiert? Dann bewerben Sie sich am Besten sofort.

#gewerblich

Kontaktdaten fur Stellenanzeige



Ganz einfach per WhatsApp:
heigenmoser-personal.pitchyou.de/RO3YG
Komfortabel Giber unser Internet-Bewerbungsportal:
www.heigenmoser-personal.com/stellenmarkt/

Per E-Mail:
bewerbung-ro@heigenmoser-personal.com
Telefonische Vorab-Erkundigung unter:
08031/8077867
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