
Kinderintensivfachpfleger (m/w/d)
(1274)

 Standort: Rosenheim  Anstellungsart(en): Schicht / Nacht / Wochenende, Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab
sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Nur bei uns hast Du bis zu 37 Tage Urlaub, ein Top-Gehalt und eine Krankenzusatzversicherung mit jährlichem
Medikamenten- oder Hilfsmittelbudget!

Komm und informier dich unverbindlich...!

Fachliche Anforderungen

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Kinderintensivfachpfleger (m/w/d) oder ähnliche Qualifikation

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Bis zu 37 Tage Urlaub!
Top-Vergütung plus Zuschläge für Nacht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit
Unbefristete Arbeitsverträge
Private Kranken- und Zahnzusatzversicherung
„Gesundheitsbudget“ für Medikamente und Anwendungen von 600,00€ pro Jahr
kontinuierliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Persönliche Betreuung und individuelle Einsatzplanung
Kein Stundenzettel-Schreiben erforderlich!
Auf Wunsch Dienstfahrzeug auch zur privaten Nutzung möglich
Weihnachts- und Urlaubsgeld

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Per E-Mail: bewerbung@heigenmoser-pflege.com
Über unser Bewerbungsportal: www.heigenmoser-pflege.com
Oder telefonisch unter +49 8031 8077867
Oder gerne auch per WhatsApp

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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