Altenpfleger (m/w/d)

(1414)

© standort: Miinchen Anstellungsart(en): Nachtarbeit, Schicht, Schicht / Nacht /
Wochenende, Teilzeit - Abend, Teilzeit - flexibel, Teilzeit - Nachmittag, Teilzeit - Schicht, Teilzeit -
Vormittag, Vollzeit, Wochenende Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Pflegekrafte Altenpflege gesucht! (m/w/d) Minijob

Du bist examinierte:r Altenpfleger:in und suchst einen Arbeitgeber, der Deine Arbeit nicht nur
sieht, sondern auch wertschatzt?
Dann bist Du bei uns genau richtig!

Bei uns findest Du nicht nur eine sinnstiftende Tatigkeit, sondern auch ein Team, das mit Herz,
Engagement und Fachkompetenz taglich fur Menschen da ist.
Und das Beste daran: Bis zu 37 Tage Urlaub - das bekommst Du nur bei uns!

Was wir Dir bieten - unsere Leistungen fur Dich:

e Top-Vergutung - plus attraktive Zuschlage fur Nacht-, Wochenend- und
Feiertagsdienste

e Bis zu 37 Tage Urlaub!

¢ Unbefristete Arbeitsvertrage - fur maximale Sicherheit

¢ Flexible Arbeitszeitmodelle, die zu Deinem Leben passen

¢ Fort- und Weiterbildungen, ganz nach Deinen Winschen und Zielen

¢ Individuelle Betreuung und personliche Einsatzplanung

e Kein Stundenzettel-Schreiben mehr!

¢ Gesundheitsbudget von bis zu 700 € jahrlich fir Medikamente und Anwendungen
¢ Dienstfahrzeug auf Wunsch - auch zur privaten Nutzung moglich

¢ Urlaubs- und Weihnachtsgeld - selbstverstandlich inklusive

o Ubernahmegarantie, wenn Du in der Arbeitnehmeriiberlassung bei einem Kunden
startest

Du mochtest mehr erfahren oder direkt loslegen?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung - ob per Mail, Telefon oder ganz unkompliziert per

WhatsApp.
Werde Teil eines Teams, das mit Herz und Fachwissen pflegt.

Fachliche Anforderungen

e Abgeschlossene Ausbildung zum Altenpfleger (m/w/d) oder Pflegefachfrau/-mann



(m/w/d)

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

e Top-Vergutung plus Zulagen, Ausldse und Zuschlage fur Nacht-, Wochenend- und
Feiertagsarbeit

"MA-werben-MA" Pramien

kontinuierliche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Personliche Betreuung und individuelle Einsatzplanung

Kein Stundenzettel-Schreiben erforderlich!

Weihnachts- und Urlaubsgeld

Und vieles mehr...

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

e Per E-Mail: bewerbung@heigenmoser-pflege.com
e Uber unser Bewerbungsportal: www.heigenmoser-pflege.com
e Oder telefonisch unter 089/31408554 oder 08031/8077867

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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