
Stellvertretende Teamleitung (m/w/d) Montage
(500)

 Standort: Großkarolinenfeld  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

- Unterstützung der Teamleitung bei der Organisation und Koordination der Montageabteilung 
- Einsatzplanung der Mitarbeiter sicherstellen 
- Überwachung und Sicherstellung der Qualitätsstandards 
- Einhaltung der Produktionsziele 
- Ansprechpartner für das Team bei Fragen und Problemen 
- Motivation und Weiterentwicklung der Mitarbeiter fördern 
- Enge Zusammenarbeit mit der Teamleitung zur Prozessoptimierung 
- Einbringen von Verbesserungsvorschlägen 
- Maßgeblicher Beitrag zum Erfolg der Abteilung mit Engagement und fachlicher Expertise

Fachliche Anforderungen

- Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Metallbau, Maschinenbau oder einer vergleichbaren Fachrichtung 
- Mehrjährige Berufserfahrung in der Montage, idealerweise auch erste Führungserfahrung 
- Gute Kenntnisse in der Arbeitsvorbereitung und Qualitätssicherung 
- Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Durchsetzungsvermögen 
- Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen 
- Bereitschaft zur Schichtarbeit und gelegentlichen Überstunden 
- Eigeninitiative, Engagement und Verantwortungsbewusstsein

Persönliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Als ideale Kandidatin oder idealer Kandidat für diese Position verfügen Sie über eine ausgeprägte Hands-on-Mentalität und
behalten auch in herausfordernden Situationen einen kühlen Kopf. Ihr Organisationstalent ermöglicht es Ihnen, auch
komplexe Aufgaben strukturiert und lösungsorientiert anzugehen. Sie zeigen Eigeninitiative, um Prozesse zu optimieren und
verstehen es, Ihr Team zu motivieren und zu fördern. Mit Ihrer kommunikativen Art können Sie sowohl auf Mitarbeiter als
auch auf Vorgesetzte zugehen und effektiv mit ihnen zusammenarbeiten. Flexibilität, Durchsetzungsvermögen und eine
hohe Einsatzbereitschaft runden Ihr Profil ab.

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

 

Sehr gute Bezahlung – übertariflich!

Übertarifliche Zuschläge und Zusatzleistungen

Prämie für vermittelte Bewerber „Mitarbeiter werben Mitarbeiter“

Wohnortnaher Arbeitsplatz

Firmen-App für Stempelzeiten, Urlaubsanträge und vieles mehr

Kostenfreies Stellen von komfortabler Arbeitskleidung (z.B. leichtere Arbeitsschuhe etc.)

Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Zuschuss zur privaten Krankenversicherung

Übernahme in Festanstellung nach kurzer Zeit gewünscht!



und vieles mehr...

Interessiert? Dann bewerben Sie sich am Besten sofort.

 

#gewerblich

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Ganz einfach per WhatsApp:
heigenmoser-personal.pitchyou.de/RO3YG
Komfortabel über unser Internet-Bewerbungsportal:
www.heigenmoser-personal.com/stellenmarkt/
Per E-Mail:
bewerbung-ro@heigenmoser-personal.com
Telefonische Vorab-Erkundigung unter:
08031/8077867
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